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I. Общая характеристика основной профессиональной образова-
тельной программы 

1. Общие положения 

1.1. Описание основной профессиональной образовательной про-
граммы: цель (миссия), направленность (профиль), формы обучения, 
срок получения образования 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-
зования – программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Эко-
номика направленность (профиль) «Экономика организации» (далее – ОПОП, 
программа бакалавриата), разработана с учётом профессиональных стандартов, 
анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к вы-
пускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, 
проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работо-
дателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников, а так-
же материально-технических и кадровых требований, представленных в ФГОС 
ВО. 

Целью основной профессиональной образовательной программы является 
развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование универ-
сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответ-
ствии с требованиями ФГОС ВО 38.03.01 Экономика и профессиональными 
стандартами. 

В области обучения целью основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-
мика направленность профиль «Экономика организации» является: 

 формирование у выпускника универсальных, общепрофессиональ-
ных и профессиональных компетенций, позволяющих ему успешно работать в 
области бухгалтерского учета, анализа и аудита, умеющего решать нестандарт-
ные задачи, принимать организационно-управленческие решения, готового ра-
ботать в команде и нести ответственность с позиций социальной значимости 
принимаемых решений;  

 формирование у студентов понимания социальной значимости 
профессиональной деятельности, развитие мотивации к трудовой деятельности 
в области бухгалтерского учета, анализа и аудита;  

 формирование профессионального долга, стремления к 

профессиональному самосовершенствованию. 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата) 
имеет направленность (профиль) «Экономика организации» 

Обучение по программе бакалавриата осуществляется в очной, очно-

заочной формах обучения. При реализации образовательной программы могут 
применяться элементы электронного обучения и дистанционных образователь-
ных технологий. 

Срок получения образования по программе бакалавриата включая кани-
кулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста-



 6 

ции (вне зависимости от применяемых образовательных технологий) составля-
ет: в очной форме обучения – 4 года; в очно-заочной форме обучения – 4 года 6 
месяцев. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц вне за-
висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, ре-
ализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализа-
ции программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, со-
ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 
образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использо-
ванием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуаль-
ному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускорен-
ном обучении - не более 80 з.е. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, 
определяется учебным планом (Приложение 1) 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляет-
ся на государственном языке Российской Федерации. 
 

 

1.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам 
 

Выпускнику программы бакалавриата «Экономика организации» по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика присваивается квалификация ба-
калавр. 

 

1.3. Нормативные документы для разработки основной профессио-
нальной образовательной программы 

 

Нормативную правовую базу разработки основной профессиональной об-
разовательной программы высшего образования – программы бакалавриата со-
ставляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации» (с изм. и доп.). 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
05 апреля 2017 года № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществ-
ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования − программам бакалавриата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры» (с изм. и доп.). 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
06 апреля 2021г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры». 

- Приказ Министерства образования и науки от 12 августа 2020 года 
№ 954 «Об утверждении федерального государственного образовательного 
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стандарта высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 
38.03.01 Экономика». 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Мини-
стерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической под-
готовке обучающихся». 

- Приказ Министерства образования и науки России от 29.06.2015 
года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам высшего образования – програм-
мам бакалавриата, специалитета и магистратуры» (с изм. и доп.). 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 го-
да № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 
инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также 
оказания им при этом необходимой помощи» (с изм. и доп.). 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 12 сентября 2013 года № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и 
направлений подготовки высшего образования» (с изм. и доп.). 

- Профессиональный стандарт 08.037 «Бизнес-аналитик», утвер-
жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 22 ноября 2023г. №821н. 

- Профессиональный стандарт 08.036 «Специалист по работе с инве-
стиционными проектами», утвержденного приказом Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2018 г. № 239н. 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 30.03.2021 № 161н «Экономист предприятия». 

- Устав автономной некоммерческой образовательной организации 
высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский уни-
верситет кооперации». 

- Локальные акты Российского университета кооперации, касающие-
ся организации образовательной деятельности. 

 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ос-
новной профессиональной образовательной программы 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускника  

 

Выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее – выпускники), 
могут осуществлять профессиональную деятельность в области 08 Финансы и 
экономика, в сферах исследований, анализа и прогнозирования социально-

экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в эксперт-
но-аналитических службах (центрах экономического анализа, правительствен-
ном секторе, общественных организациях); производства продукции и услуг, 
включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и пер-
спективного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, планиро-
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вание и обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной де-
ятельностью. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-
гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ-
ной деятельности при условии соответствия уровня их образования и получен-
ных компетенций требованиям к квалификации работника. 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к ре-
шению задач профессиональной деятельности следующих типов: организаци-
онно-управленческий, финансовый и расчетно-экономический.  

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 
деятельности выпускников:  

 анализ и прогнозирование социально-экономических процессов и явле-
ний на микроуровне и макроуровне; 

 анализ спроса на продукцию и услуги; 

 планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с про-
изводственной деятельностью. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

 

№ 
пп 

Код профессио-
нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности 

Наименование профессионального стандарта 

08. Финансы и экономика 

1 08.036 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инве-
стиционными проектами», утвержденный приказом Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 16 апреля 2018 г. № 239н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 8 мая 2018 г., регистрацион-
ный № 51016) (с изменениями и дополнениями) 

2 08.037 Профессиональный стандарт 08.037 «Бизнес-аналитик», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 22 ноября 2023г. №821н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-
рации 25 декабря 2023 года, регистрационный N 76611) (с из-
менениями и дополнениями) 

3 08.043 Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 30.03.2021 № 161н (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
29 апреля 2021 г., регистрационный № 63289) (с изменениями 
и дополнениями) 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности вы-
пускников 

 

Область профес-
сиональной дея-

тельности (по Ре-
естру Минтруда) 

Типы задач 
профессио-

нальной дея-
тельности 

Задачи профессио-
нальной деятельности 

Объекты профессиональ-
ной деятельности (или об-

ласти знания) 
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08 Финансы и 
экономика 

аналитический Формирование воз-
можных решений на 
основе разработанных 
для них целевых пока-
зателей 

Планирование и обслужи-
вание финансовых пото-
ков, связанных с производ-
ственной деятельностью 

Формирование и про-
гнозирование диапазо-
на цен на товары, ра-
боты и услуги 

Анализ и прогнозирование 
социально-экономических 
процессов и явлений на 
микроуровне и макро-
уровне 

расчетно-

экономический 

Разработка инвестици-
онного проекта 

Планирование и обслужи-
вание финансовых пото-
ков, связанных с производ-
ственной деятельностью 

Исследование затрат 
на товары, работы и 
услуги и их себестои-
мости 

Анализ спроса на продук-
цию и услуги 

Организацион-
но-

управленческий 

Анализ, обоснование и 
выбор решения 

Планирование и обслужи-
вание финансовых пото-
ков, связанных с производ-
ственной деятельностью 

 

Соотношение обобщённых трудовых функций (ОТФ) и трудовых функ-
ций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника (ТФ): 

Код профессио-
нального стандарта 

Код и наименование 
ОТФ 

Код и наименование ТФ 

08.036 A Подготовка инвести-
ционного проекта 

А/01.6 Разработка инвестиционного про-
екта 

А/02.6 Проведение аналитического этапа 
экспертизы инвестиционного проекта 

А/03.6 Формирование экспертного заклю-
чения о возможности реализации инвести-
ционного проекта 

08.037 D Формирование воз-
можных решений на ос-
нове разработанных для 
них целевых показателей 

D/01.6 Формирование возможных реше-
ний на основе разработанных для них це-
левых показателей 

D/02.6 Анализ, обоснование и выбор ре-
шения 

08.043 А. Экономический ана-
лиз деятельности орга-
низации 

А/01.6 Сбор, мониторинг и обработка дан-
ных для проведения расчетов экономиче-
ских показателей организации 

А/02.6 Расчет и анализ экономических по-
казателей результатов деятельности орга-
низации 
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3. Структура и объем основной профессиональной образовательной 

программы 
 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалаври-
ата и ее блоков (з.е.) 

Блок 1 Дисциплины (модули) 210 з.е. 
Блок 2 Практика 24 з.е. 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 з.е. 
Объём программы бакалавриата 240 

 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин  по фи-
лософии, истории России, иностранному языку, безопасности жизнедеятельно-
сти в рамках Блока 1 «Дисциплины». 

Образовательная программа обеспечивает реализацию дисциплин по фи-
зической культуре и спорту: 

 в рамках Блока 1 «Дисциплины» в объеме 2 з.е.; 
 в рамках элективных дисциплин в очной форме обучения в объеме 

328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не 
переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 
образовательных отношений.  

К обязательной части программы бакалавриата относятся: 
– дисциплины по физической культуре и спорту; 
– обязательные дисциплины по философии, истории России, иностранно-

му языку, безопасности жизнедеятельности; 

– дисциплины и практики, обеспечивающие формирование общепрофес-
сиональных компетенций; 

– дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсаль-
ных компетенций.  

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 
аттестации, составляет не менее 30 процентов общего объема программы бака-
лавриата. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, отно-
сятся: 

– дисциплины и практики, обеспечивающие формирование профессио-
нальных компетенций, установленных образовательной организацией; 

– дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсаль-
ных компетенций. 

В Блок 2 «Практика» программы бакалавриата входят учебная и произ-
водственная практики (далее – практики): 

1) типы учебной практики: 
Б2.О.01(У) Учебная практика, ознакомительная практика 

Б2.О.02(У) Учебная практика, практика по получению первичных навы-
ков научно-исследовательской и проектной деятельности 

2) типы производственной практики: 
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Б2.В.01(П) Производственная практика, технологическая практика 

Б2.В.02(Пд)Производственная практика, преддипломная практика 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 
1) подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-

ной работы. 
 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их до-
стижения 

Категория (группа) 
универсальных ком-

петенций 

Код и наименование уни-
версальной компетенции 

Код и наименование индикатора дости-
жения универсальной компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление 

 УК-1 Способен осу-
ществлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач 

УК-1.1. Способен анализировать постав-
ленную задачу через выделение ее базо-
вых составляющих, осуществлять деком-
позицию задачи  
УК-1.2. Способен демонстрировать уме-
ние осуществлять поиск и критический 
анализ информации, необходимой для 
решения задачи УК-1.3. Способен сопо-
ставлять разные источники информации с 
целью выявления их противоречий и по-
иска достоверных суждений 

Разработка и 

реализация 

проектов 

 

УК-2 Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Способен определять совокуп-
ность взаимосвязанных задач, обеспечи-
вающих достижение цели с учётом дей-
ствующих правовых норм  
УК-2.2. Способен оценивать потребность 
в ресурсах и планировать их использова-
ние при решении задач профессиональ-
ной деятельности  

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в ко-
манде 

УК-3.1. Способен на основе методов и 
норм социального взаимодействия опре-
делять свою роль в команде 

УК-3.2. Способен применять навыки ко-
мандной работы для достижения заданно-
го результата 

Коммуникация УК-4 Способен осу-
ществлять деловую ком-
муникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) язы-
ке(ах) 

УК-4.1. Способен выбирать стиль обще-
ния на государственном языке Россий-
ской Федерации и иностранном языке в 
зависимости от цели и условий партнер-
ства 

УК-4.2. Способен вести деловую пере-
писку на государственном языке Россий-
ской Федерации и иностранном языке с 
учетом особенностей стилистики офици-
альных и неофициальных писем и социо-
культурных различий в формате деловой 
корреспонденции 

Межкультурное УК-5 Способен воспри- УК-5.1. Способен формулировать соб-



 12 

взаимодействие 

 

нимать межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах 

ственную гражданскую и мировоззренче-
скую позицию на основе философских 
знаний и социально-исторических зако-
номерностей развития общества  
УК-5.2. Способен толерантно восприни-
мать социальные и культурные различия, 
уважительно и бережно относится к исто-
рическому наследию и культурным тра-
дициям в социально-историческом, эти-
ческом и философском контекстах 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 
числе здоровье, 

сбережение) 
 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, выстра-
ивать и реализовывать 
траекторию саморазвития 
на основе принципов об-
разования в течение всей 
жизни 

УК-6.1. Способен оценивать временные 
ресурсы и ограничения и эффективно ис-
пользовать эти ресурсы, планировать эта-
пы карьерного роста 

УК-6.2. Способен выстраивать и реализо-
вывать индивидуальную траекторию са-
моразвития, применять методы и принци-
пы самообразования в течение всей жизни 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 
числе здоровье, 

сбережение) 
 

УК-7 Способен поддер-
живать должный уровень 
физической подготов-
ленности для обеспече-
ния полноценной соци-
альной и профессиональ-
ной деятельности 

УК-7.1. Способен поддерживать должный 
уровень физической подготовленности, 
соблюдать нормы здорового образа жизни 

УК-7.2. Способен применять средства и 
методы физической культуры для сохра-
нения и укрепления здоровья, обеспече-
ния полноценной социальной и профес-
сиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной деятель-
ности безопасные усло-
вия жизнедеятельности 
для сохранения природ-
ной среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных ситу-
аций и военных конфлик-
тов 

УК-8.1. Способен создавать и поддержи-
вать безопасные условия жизнедеятель-
ности в повседневной жизни и в профес-
сиональной деятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения устойчи-
вого развития общества 

УК-8.2. Способен осуществлять действия 
по предотвращению возникновения чрез-
вычайных ситуаций и/или их послед-
ствий, в том числе при угрозе и возникно-
вении военных конфликтов 

 

Инклюзивная 

компетентность 

 

УК-9 Способен исполь-
зовать базовые дефекто-
логические знания в со-
циальной и профессио-
нальной сферах 

УК-9.1 Способен понимать особенности 
применения базовых дефектологических 
знаний в социальной и профессиональной 
сферах 

УК-9.2 Способен взаимодействовать в 
социальной и профессиональной сферах с 
лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в 
различных областях жиз-

УК-10.1 Способен понимать базовые 
принципы функционирования экономики 
и экономического развития, цели и фор-
мы участия государства в экономике 
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 недеятельности УК-10.2 Способен применять методы 
экономического и финансового планиро-
вания для принятия обоснованных реше-
ний в различных областях жизнедеятель-
ности 

Гражданская 

позиция 

 

УК-11 Способен форми-
ровать нетерпимое отно-
шение к коррупционному 
поведению 

УК-11.1 Способен демонстрировать 
гражданскую позицию, выражающуюся в 
нетерпимом отношении к коррупции 

УК-11.2 Способен давать оценку корруп-
ционному поведению и содействовать его 
пресечению 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы 
их достижения 

Категория (группа) об-
щепрофессиональных 

компетенций  

Код и наименование об-
щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-
стижения общепрофессиональной 

компетенции 

 ОПК-1 Способен приме-
нять знания (на промежу-
точном уровне) экономи-
ческой теории при реше-
нии прикладных задач; 

ОПК 1.1 Способен применять знания 
микро- и макроэкономики на проме-
жуточном уровне при решении при-
кладных задач 

ОПК 1.2 Способен применять мате-
матический аппарат, методики рас-
чета и анализа социально-

экономических показателей при ре-
шении типовых экономических задач 

 ОПК- 2 Способен осу-
ществлять сбор, обработку 
и статистический анализ 
данных, необходимых для 
решения поставленных 
экономических задач; 

ОПК 2.1 Способен осуществлять 
сбор и анализ информации, необхо-
димой для решения поставленных 
экономических задач 

ОПК 2.2 Способен обрабатывать ста-
тистическую информацию и полу-
чать статистически обоснованные 
выводы 

 ОПК-3 Способен анализи-
ровать и содержательно 
объяснять природу эконо-
мических процессов на 
микро- и макроуровне; 

ОПК-3.1. Способен содержательно 
объяснять принципы и закономерно-
сти функционирования экономики на 
микро- и макроуровне 

ОПК-3.2 Способен анализировать 
экономические процессы, происхо-
дящие в мировой и отечественной 
экономике 

 ОПК-4 Способен предла-
гать экономически и фи-
нансово обоснованные ор-
ганизационно-

управленческие решения в 
профессиональной дея-
тельности; 

ОПК-4.1 Способен осуществлять 
сбор, анализ и интерпретацию фи-
нансовой, бухгалтерской и иной ин-
формации, необходимой для приня-
тия обоснованных организационно-

управленческих решений в профес-
сиональной деятельности 

ОПК 4.2 Способен критически сопо-
ставлять альтернативные варианты 
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решения поставленных профессио-
нальных задач, разрабатывать и 
обосновывать способы их решения с 
учётом критериев экономической 
эффективности, оценки рисков и 
возможных социально-

экономических последствий 

 ОПК-5 Способен исполь-
зовать современные ин-
формационные техноло-
гии и программные сред-
ства при решении профес-
сиональных задач. 

ОПК-5.1 Способен применять общие 
или специализированные пакеты 
прикладных программ, предназна-
ченные для выполнения профессио-
нальных задач 

ОПК-5.2 Способен использовать си-
стемы электронного документообо-
рота в профессиональной деятельно-
сти 

 ОПК-6 Способен пони-
мать принципы работы 
современных информаци-
онных технологий и ис-
пользовать их для реше-
ния задач профессиональ-
ной деятельности. 

ОПК-6.1 Способен понимать прин-
ципы работы и применения совре-
менных информационных техноло-
гий, в том числе технологий искус-
ственного интеллекта 

ОПК-6.2 Способен выбирать и при-
менять современные информацион-
ные технологии для обработки и ана-
лиза данных, соответствующие со-
держанию профессиональных задач 
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4.3 Профессиональные компетенции выпускника и индикаторы их 
достижения 

Задача ПД 
Объект или об-

ласть знания 

Код и наимено-
вание професси-
ональной компе-

тенции 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижения 

профессиональ-
ной компетенции 

Основание  
(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 
Анализ, обос-
нование и вы-
бор решения 

Планирование и 
обслуживание 
финансовых по-
токов, связан-
ных с производ-
ственной дея-
тельностью 

ПК-3- Способен 
осуществлять 
сбор и анализ 
информации для 
целей бизнес-

анализа 

ПК-3.1. Спосо-
бен выявлять, 
анализировать и 
оценивать (сте-
пень) уровень 
риска и разраба-
тывать меропри-
ятия по их ми-
нимизации 

ПК 3.2 Способен 
применять ин-
формационные 
технологии в це-
лях проведения 
бизнес-анализа и 
оформлять полу-
ченные резуль-
таты в соответ-
ствии с выбран-
ными подходами 

ПС 08.037 

Бизнес-аналитик 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Формирование 
возможных ре-
шений на осно-
ве разработан-
ных для них 
целевых пока-
зателей 

Планирование и 
обслуживание 
финансовых по-
токов, связан-
ных с производ-
ственной дея-
тельностью 

ПК-2- Способен 
разрабатывать 
целевые показа-
тели и на их ос-
нове осуществ-
лять интеллекту-
альную обработ-
ку данных для 
поддержки при-
нятия управлен-
ческих решений 
в организации 

ПК-2.1 Способен 
осуществлять 
выявление, сбор 
и анализ инфор-
мации для фор-
мирования воз-
можных управ-
ленческих реше-
ний 

ПК-2.2 Способен 
проводить оцен-
ку эффективно-
сти выбора ре-
шений с точки 
зрения разрабо-
танных целевых 
показателей 

ПС 08.037 

Бизнес-аналитик 

 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 
Разработка ин-
вестиционного 
проекта 

Планирование и 
обслуживание 
финансовых по-
токов, связан-

ПК-1 Способен 
разработать ин-
вестиционный 
проект в соответ-

ПК-1.1 Способен 
проводить пред-
проектный ана-
лиз, определять 

ПС 08.036 

Специалист по 
работе с инве-
стиционными 
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ных с производ-
ственной дея-
тельностью 

ствии с критери-
ями его рыноч-
ной привлека-
тельности 

укрупненные 
финансово-

экономические и 
техническо-

экономические 
показатели реа-
лизации инве-
стиционного 
проекта 

ПК-1.2 Способен 
разрабатывать 
инвестиционный 
проект и прово-
дить оценку эф-
фективности ин-
вестиционного 
проекта и его 
устойчивости к 
изменению 
условий внут-
ренней и внеш-
ней среды 

проектами 

Формирование 
и прогнозиро-
вание диапазо-
на цен на това-
ры, работы и 
услуги 

Анализ и про-
гнозирование 
социально-

экономических 
процессов и яв-
лений на микро-
уровне и макро-
уровне 

ПК-4 - Способен 
осуществить 
сбор, обработку 
данных для про-
ведения расчетов 
и анализа эконо-
мических показа-
телей результа-
тов деятельности 
организации 

ПК-4.1 Способен 
провести эконо-
мический анализ 
хозяйственной 
деятельности ор-
ганизации и ее 
подразделений с 
использованием 
информацион-
ных технологий 

ПК-4.2 Способен 
применять ста-
тистические, 
экономико-

математические 
методы, марке-
тинговые иссле-
дования дея-
тельности орга-
низации и осу-
ществлять расчет 
влияния внут-
ренних и внеш-
них факторов на 
ее экономиче-
ские показатели 

ПС 08.043 

Экономист 
предприятия 
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5. Условия осуществления образовательной деятельности по основной 
профессиональной образовательной программе высшего образования 

 

 Университет располагает материально-техническим обеспечением обра-
зовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 
программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика про-
филь «Экономика организации» по Блоку 1 "Дисциплины " и Блоку 3 "Государ-
ственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом. Все помеще-
ния соответствуют действующим санитарным и противопожарным правилам и 
нормам. 
 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-
ляется в рабочих программах дисциплин.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-
пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-
печением доступа в электронную информационно-образовательную среду. 

Для проведения занятий по физической культуре в Университета имеется 
спортивный зал с необходимым спортивным оборудованием и инвентарем. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-
дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университетf из любой точки, в которой имеется доступ 
к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 
Университета, так и вне ее. 
 Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-
щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-
ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин  и 
подлежит обновлению при необходимости)  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-
чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных тех-
нологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 
справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин и подлежит обновлению (при необходимости).  

В течение всего периода обучения обеспечен индивидуальный неограни-
ченный доступ к электронно-библиотечным системам из любой точки, в кото-
рой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет», как на территории Университет, так и вне его. В электронных библиотеч-
ных системах размещены электронные версии книг современной учебной и 
научной литературы, а также научных периодических изданий. Обучающиеся 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 
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образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 
работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-
граммы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квали-
фикационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специали-
стов высшего профессионального и дополнительного профессионального обра-
зования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистриро-
ван Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., реги-
страционный № 20237). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Универ-
ситета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекае-
мых к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из коли-
чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 
научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствую-
щую профилю преподаваемой дисциплины. 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Универ-
ситета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекае-
мых Университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответ-
ствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Универ-
ситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-
лочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, 
полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-
ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностран-
ном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Педагогические работники Университета систематически проходит по-
вышение квалификации (не реже 1 раза в 3 года). 

 

Специальные условия для получения образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья 

Обеспечено пребывание обучающиеся с ограниченными возможностями 
здоровья в указанных помещениях (санитарная комната со специальными по-
ручнями и специальной сантехникой).  

Студенты из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающиеся по программам среднего профессионального и высшего 
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образования на основании личных заявлений изъявили желание обучаться по 
основным профессиональным образовательным программам без адаптации.  

Образовательные программы, при наличии обучающихся по ним студен-
тов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья, обеспе-
чиваются при необходимости специальными материально-техническими сред-
ствами.  

В здании библиотеки – имеется кнопка вызова персонала, оборудовано 
рабочее место для лиц с ограниченными возможностями здоровья. В библиоте-
ке Университета для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья оборудовано рабочее место для самостоятельной работы, 
включающее в себя комплект специализированного оборудования и программ-
ного обеспечения. Рабочее место доступно также и для лиц, имеющих ограни-
чения по передвижению, так как расположено на первом этаже, с удобным 
подъездом и размещением инвалидной коляски. Электронные образовательные 
ресурсы доступны с любого компьютера, имеющего выход в сеть Интернет.  

Для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата в учебном 
корпусе института создана безбарьерная среда: имеется специальная автомо-
бильная стоянка для инвалидов; в направлении центрального входа в здание 
института на тротуаре нанесена тактильная (рельефная) полоса для слабовидя-
щих и слепых; имеются пандусы во вход в институт для маломобильных групп 
населения; влагозащитная кнопка вызова дежурного персонала; направление 
движения обозначено пиктограммами «Доступная среда». 

В корпусе предусмотрены комнаты для пребывания сопровождающих 
лиц. На пункте охраны у дежурного есть возможность оперативно вызвать вра-
ча. 

Для передвижения студентов внутри здания от входа имеется без перепа-
да высот возможность безбарьерного перемещения до учебной аудитории, рас-
положенной на первом этаже здания и санитарно-гигиенического помещения. 
Для перемещения внутри здания института для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата имеется инвалидное кресло-коляска. 
В здании имеется вход, доступный для лиц с нарушением опорно-

двигательного аппарата. Помещения, где могут находиться люди на креслах-

колясках, размещаются на уровне доступного входа, предусмотрен пандус для 
людей с ограниченными возможностями. 

Комплексная информационная система для ориентации и навигации ин-
валидов в архитектурном пространстве образовательной организации включает 
визуальную информацию. 

В аудитории № 102 имеются специальные места для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья по каждому виду нарушений здоро-
вья: опорно-двигательного аппарата, зрения и слуха. 

Столы предусмотрены для обучаемых с нарушениями зрения и слуха и 
для обучаемых, передвигающихся в кресле-коляске, предусмотрены специаль-
но оборудованные места с учетом подъезда и разворота кресла-коляски, увели-
чения ширины прохода между рядами столов. 
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На первом этаже обустроена туалетная кабина, доступная для маломо-
бильных студентов. 

Предусмотрена возможность альтернативных устройств ввода информа-
ции: специальная операционная система Windows, такая как экранная клавиа-
тура, с помощью которой можно вводить текст, настраивать действия Windows 
при вводе с помощью клавиатуры или мыши. Для слабослышащих студентов 
имеется в наличии звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные средства и 
видеоматериалы. 

В учебном процессе используется мультимедийное оборудование: 
слайд-проекторы, экраны, колонки, наушники. Предоставлена возможность ис-
пользования сканера, персонального компьютера в читальном зале библиотеки 
института. Имеются электронные учебники, электронные УМК, электронно-

библиотечные системы с удаленным доступом. 
Обучающиеся инвалиды, как и все остальные студенты, могут обучаться 

по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особен-
ностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Вся образовательная информация, представленная на сайте, соответствует 
стандарту обеспечения доступности web-контента (WebContentAccessibility). 

Веб-контент доступен для широкого круга пользователей с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 

6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготов-
ки обучающихся по образовательной программе 

 

 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оцен-
ки, а также системы внешней оценки. 
 В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-
ности обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер-
жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин и практик путем проведения периодического анкетирования на сте-
пень удовлетворенности обучением в вузе. 
 Внешняя оценка качества образовательной деятельности осуществляется 
в рамках оценки качества образовательной программы. Работодатели участву-
ют в разработке программы бакалавриата, что подтверждается рецензиями на 
основную профессиональную образовательную программу, на оценочные мате-
риалы. Образовательная программа проходит проверку на соответствия требо-
ваниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 


